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Regulamin realizacji Zadania:
»Wlaczanie badaczy z zagranicy w dydaktyke UW”
w Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego, wspotfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER, s$ciezka 3.5.

Postanowienia ogélne

§1

1. Celem Zadania ,Wtgczanie badaczy z zagranicy w dydaktyke UW” jest:

a) zwiekszenie umiedzynarodowienia studiow oferowanych przez
Uniwersytet Warszawski oraz intensyfikacja miedzynarodowego transferu
wiedzy;

b) umozliwienie studentom kontaktu z wykltadowcami akademickimi
wyksztatconymi i doswiadczonymi w prowadzeniu zaje¢ w ramach
odmiennych od polskiego systeméw edukacyjnych;

c) rozszerzenie oferty dydaktycznej UW o nieobecne dotagd tematy
I specjalnosci naukowe;

d) stworzenie studentom  dodatkowych  mozliwosci  doskonalenia
umiejetnosci jezykowych.

2. Zadanie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest realizowane w ramach Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj, zawartej miedzy Uniwersytetem  Warszawskim
a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00- 00-Z2305/17-00.

3. Niniejszy regulamin okresla zasady zatrudniania badaczy z zagranicy na
stanowisku wyktadowcy wizytujgcego, ich prawa i obowigzki oraz zakres
wsparcia udzielanego wyktadowcom wizytujgcym przez Uniwersytet
Warszawski w ramach Programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego, wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER, Sciezka 3.5.

4. W budzecie Programu zintegrowanych dziatah na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego przewidziano $rodki finansowe pozwalajgce na zatrudnienie
badaczy z zagranicy w wymiarze 165 osobomiesiecy.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Komisja (ang. Rector-appointed Commission) — powotana przez Rektora Komisja
ds. wyktadowcow wizytujgcych;

2.  UW — Uniwersytet Warszawski;
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PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

Program — Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego, wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO WER, $ciezka 3.5;

Regulamin — Regulamin realizacji Zadania ,Wtgczanie badaczy z zagranicy
w dydaktyke UW” realizowanego w ramach Programu;

Zadanie — Zadanie ,Wigczanie badaczy z zagranicy w dydaktyke UW” realizowane
w ramach Programu;

Biuro ZIP — Biuro Realizacji Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego;

Jednostka zapraszajgca (ang. Host Department) — jednostka Uniwersytetu
Warszawskiego prowadzgca studia, zgtaszajgca badacza z zagranicy jako
kandydata na stanowisko wyktadowcy wizytujgcego, ktéremu zamierzapowierzy¢
obowigzki dydaktyczne;

Wyktadowca wizytujacy (ang. Visiting Lecturer) — badacz z zagranicy (tzn.
nieposiadajgcy obywatelstwa polskiego lub posiadajgcy obywatelstwo polskie, ale
od co najmniej 3 lat zatrudniony w zagranicznej uczelni lub instytucji badawczej),
zatrudniany na UW na podstawie umowy o prace na stanowisku wyktadowcy
wizytujgcego na okres od 2 do 5 miesiecy;

Przedstawiciel jednostki (ang. Host Department Liaison Officer) — nauczyciel
akademicki zatrudniony w jednostce zapraszajgcej, ktorego zadaniem jest
zapewnienie wsparcia dydaktycznego wyktadowcy wizytujgcemu;

Zgtoszenie — komplet dokumentéw wymaganych w procedurze konkursowej przy
zatrudnianiu na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego w ramach Programu
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego,
wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO WER, sciezka 3.5.

Zasady zatrudniania badaczy zagranicznych
na stanowisku wykladowcy wizytujgcego w drodze konkursu

§ 3

Zatrudnienie badaczy z zagranicy na stanowisku wykladowcy wizytujgcego
w ramach Programu odbedzie sie w drodze konkursu rozstrzygnietego przez
Komisje powotang przez Rektora sposrdod nauczycieli akademickich UW,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

Przewodniczgcego Komisji wskazuje Rektor.

Sekretarzem Komisji jest Koordynator merytoryczny Zadania.

Komisja pracuje zgodnie z zarzgdzeniem Rektora w sprawie jej powotania oraz
wiasnym regulaminem wewnetrznym zaakceptowanym przez Rektora.

E.U ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj




5.

M -

5
Nufiiad

p= WARSZAWSKI

* UNIWERSYTET ZIP ZINTEGROWANY
PROGRAM ROZWOJU

Projekt Regulaminu wewnetrznego oraz tryb pracy Komisji okresla
Przewodniczgcy Komisji w porozumieniu z Koordynatorem merytorycznym
Zadania.

Komisja sporzgdza protokét z przebiegu postepowania konkursowego
w kazdej z tur konkursu, o ktérych mowa w § 5 ust. 1. Zatgcznik do protokotu
stanowi lista rankingowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 4.

Informacje i wyjasnienia przydatne do wiasciwego przebiegu procedury
konkursowej Komisja zamieszcza na stronie internetowej: www.zip.uw.edu.pl.

§4

W kolejnych czterech turach konkursu, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, Komisja
wytoni fgcznie co najmniej 33 badaczy z zagranicy, ktorzy zostang zatrudnieni
na podstawie umowy o prace na stanowisku wykfadowcy wizytujgcego
i uczestniczy¢ bedg w dydaktyce akademickiej w wybranym okresie poczgwszy
od Xl 2019 r. do Xl 2022 r., przy czym minimalny okres zatrudnienia to dwa
miesigce, a maksymalny — pie¢ miesiecy.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego na okres
krotszy niz pie¢ miesiecy, ogoélna liczba badaczy z zagranicy zatrudnionych na
stanowisku wyktadowcy wizytujgcego w ramach Zadaniamoze by¢ wieksza niz
33 osoby (maksymalnie 82 wyktadowcéw zatrudnionych na okres dwdch
miesiecy).

§5

Konkurs, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, przeprowadzony zostanie w czterech
turach ogtaszanych odpowiednio:

a) w czerwcu 2019 r. w sprawie zatrudnien na rok akademicki 2019/2020,

b) w lutym 2020 r. w sprawie zatrudnien na rok akademicki 2020/2021,

c) w marcu 2021 r. w sprawie zatrudnien na semestr zimowy roku
akademickiego 2021/2022,

d) w czerwcu 2021 r. w sprawie zatrudnieh na co najmniej semestr letni roku
akademickiego 2021/2022.

W pierwszej turze konkursu Zgtoszenia przyjmowane bedg do 8 wrzesnia 2019
r. Lista osob zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy
wizytujgcego w roku akademickim 2019/2020 na podstawie postepowania
konkursowego opublikowana zostanie najpézniej do 23 wrzesnia 2019 r.

W roku akademickim 2019/2020 zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy
wizytujgcego mozliwe bedzie od 1 listopada 2019 r.

Kazdg z kolejnych tur konkursu, o ktéorych mowa w ust. 1, wraz
z harmonogramem postepowania konkursowego ogtasza Rektor na wniosek
Koordynatora modutow ksztatcenia i studiow doktoranckich w Programie.
Harmonogram postepowania konkursowego, o ktorym mowa w ust. 4, ogtasza
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b)

sie na stronie internetowej: www.zip.uw.edu.pl

Procedura konkursowa
§6

Zgtoszenie  przygotowuje Przedstawiciel  jednostki w porozumieniu
z kandydatem na wyktadowce wizytujgcego.

Jednostka zapraszajgca przesyta Zgtoszenie w jednolitym pliku pdf na adres:
visiting@uw.edu.pl

Zgtoszenie zawiera:

wniosek o zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego (ang. Visiting
Lecturer Application Form), wypetniony w jezyku polskim Ilub angielskim
i podpisany przez kandydata — zatgcznik nr 1,

uzasadnienie wniosku przygotowane w jezyku polskim przez Jednostke
zapraszajgcq i podpisane przez jej Kierownika oraz Przedstawiciela jednostKki
(Liaison Officer) - zatgcznik nr 2;

zawodowe Curriculum Vitae zgtaszanego kandydata, wraz ze spisem
publikaciji;

Przyjecie zgtoszenia potwierdza mailem zwrotnym najpdzniej w nastepnym
dniu roboczym pracownik Welcome Point UW.

§7

Oceny zgtoszen dokonuje Komisja.

Ocenie, o ktérej mowa w ust. 1, podlegaja:

a) dorobek naukowy kandydata i powigzanie tego dorobkuz
proponowanymi zajeciami dydaktycznymi (0-10 pkt);

b) doswiadczenie dydaktyczne kandydata (0-10 pkt);

c) uzasadnienie wniosku przez Jednostke zapraszajgcg, opisujgce
w  szczegolnosci  zwigzek  proponowanych zaje¢  dydaktycznych
z zainteresowaniami naukowymi studentéw oraz programem ksztatceniana
danym/danych kierunku/kierunkach studiow (0-10 pkt).

Ocena przybiera wynik ujety w punktach.

Ocena jest podstawg do utworzenia listy rankingowej wszystkich Zgtoszen
w danej turze konkursu. W przypadku réwnej liczby punktéw dwdéch lub wiecej
Zgtoszen o ich kolejnosci na liscie rankingowej decyduje Przewodniczgcy.
Lista rankingowa zawiera nazwy Jednostek zapraszajgcych, imiona i nazwiska
kandydatow, ktorych Zgtoszenia ztozone zostaty w danej turze konkursu,
punkty przyznane za poszczegolne elementy podlegajgce ocenie oraz sume
wszystkich punktéw zdobytych przez danego kandydata.

Na podstawie listy rankingowej, o ktérej mowa w ust. 4, Komisja przygotowuje
liste kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy
wizytujgcego oraz — w razie potrzeby — liste rezerwowa. Obie listy zatwierdza
Rektor.
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Zgtoszenia kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku
wyktadowcy wizytujgcego muszg uzyska¢ co najmniej 50% punktow
w kazdym z kryteribw wymienionych w ust. 2 oraz tgcznie co najmniej 60%
punktow.

Liste kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku
wyktadowcy wizytujgcego oraz liste rezerwowg ogtasza sie na stronie
www.zip.uw.edu.pl. O ogtoszeniu list informuje sie Jednostki zapraszajgce
drogg elektroniczng. Obie listy zawierajg nazwy Jednostek zapraszajgcych,
oraz imiona i nazwiska kandydatéw, zakwalifikowanych do zatrudnienia na
stanowisku wyktadowcy wizytujgcego lub wpisanych na liste rezerwowa.
Niezwtocznie po opublikowaniu obu list, o ktérych mowa w ust. 8,
zakwalifikowani kandydaci zobowigzani sa, we wspotpracy
z Przedstawicielem Jednostki oraz Welcome Point UW, dopetni¢ formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego.
W sytuacjach szczegolnych dopuszcza sie wykonanie tego obowigzku
z pozniejszym terminie, uzgodnionym z Biurem ZIP.

Niedopetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 9, we wskazanym terminie
uwaza sie za rownoznaczne z wycofaniem Zgtoszenia. Do zatrudnienia
zakwalifikowany zostaje wéwczas kandydat z listy rezerwowej, do ktorego
stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 9.

Jednostka zapraszajgca, ktorej Zgtoszenie nie zostato zakwalifikowane do
Programu w danej turze konkursu, moze wzig¢ udziat w kolejnej turze, sktadajgc
to samo lub inne Zgtoszenie.

Jednostce zapraszajgcej przystuguje wglad do punktacji uzyskanej
w postepowaniu konkursowym.

Jednostce zapraszajgcej przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Rektora
w terminie 7 dni od dnia przestania informacji o ogtoszeniu listy kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisko wyktadowcy wizytujgcego.
Zazalenie wnosi sie na pismie za posrednictwem Komisji, ktora przekazuje je
Rektorowi wraz ze swojg opinig, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Podstawg zazalenia moze by¢ wytgcznie naruszenie procedur konkursowych.

Zasady zatrudnienia

§8

Badacze =z zagranicy zakwalifikowani do zatrudnienia na stanowisku
wyktadowcy wizytujgcego w drodze konkursu, o ktérym mowa w § 3, zostang
zatrudnieni na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie umowy 0 prace na
okres wskazany w Zgtoszeniu (od 2 do 5 miesiecy) z inicjatywy Rektora.

Ztozenie wniosku o zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego wraz
z uzasadnieniem, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt a) i b), bedgcych czeécig
Zgtoszenia, uwaza sie za rownoznaczne z wyrazeniem przez Kierownika
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Jednostki zapraszajgcej pozytywnej opinii 0 zatrudnieniu.

Procedure zatrudnienia na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego koordynuje
Welcome Point UW we wspodtpracy z Przedstawicielem jednostki
i pracownikiem administracyjnym Jednostki zapraszajgcej, wskazanym przez jej
Kierownika, oraz administracjg uniwersytecka.

Wyktadowca wizytujgcy otrzyma wynagrodzenie z tytulu umowy o prace
w wysokosci 20 000 zt brutto za kazdy miesigc zatrudnienia.

Uniwersytet Warszawski pokrywa osobie zatrudnianej na stanowisko
wyktadowcy wizytujgcego koszty podrozy do Warszawy w celu podjecia pracy i
Z powrotem po ustaniu stosunku pracy pod warunkiem, ze:

podroz odbedzie sie transportem publicznym, zgodnie z wytycznymi PO WER,
podréz odbedzie sie nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
stosunku pracy i nie pézniej niz na dwa tygodnie po jego ustaniu,

bilety na samolot/pocigg/autobus zostang zakupione przez UW za
posrednictwem Welcome Point UW i firmy Why Not Travel,

koszty podrézy nie bedg wieksze niz szacunki obowigzujgce w Programie.
Szczegotowe zasady organizacji przyjazdu wykladowcy wizytujgcego
zatrudnionego w ramach Programu, zatwierdzone przez Kierownika Programu,
dostepne sg na stronie internetowej: www.zip.uw.edu.pl

Obowiazki wyktadowcy wizytujacego

§9

Kazda z os6b zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego naokres
do 3 miesiecy zobowigzana jest do przeprowadzenia co nhajmniej 30godzin zajec
dydaktycznych i odbycia co najmniej 10 godzin konsultacji ze studentami.
Kazda z os6b zatrudnionych na stanowisku wykfadowcy wizytujgcego naokres
powyzej 3 miesiecy zobowigzana jest do przeprowadzenia co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych i odbycia co najmniej 10 godzin konsultacji ze
studentami.

Dodatkowo kazda z o0s6b zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy
wizytujgcego, niezaleznie od dtugosci okresu zatrudnienia, zobowigzana jest do
wygtoszenia co najmniej jednego wyktadu otwartego i co najmniej jednego
wystgpienia na seminarium doktorskim.

Terminy zatrudnienia badaczy z zagranicy na stanowiskach wyktadowcéw
wizytujgcych powinny uwzglednia¢ ich plany indywidualne oraz odpowiadac
kalendarzowi akademickiemu UW.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez wyktadowcodw wizytujgcych powinny
odbywa¢ sie regularnie, w terminach ustalonych z goéry na caty okres
zatrudnienia.

Cata oferta zaje¢ prowadzonych przez wykladowcéw wizytujgcych oraz
informacja o konsultacjach ze studentami winna by¢ dostepna w USOS (wraz

Eﬂpg;gjzseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
e jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska B At



http://www.zip.uw.edu.pl/

Ve

24

* UNIWERSYTET ZINTEGROWANY

) w= WARSZAWSKI ZIP PROGRAM ROZWOJU

7

z sylabusami w jezyku polskim i w jezyku angielskim).

7. Realizacja obowigzkéw dydaktycznych wykladowcy wizytujgcego powinna

zosta¢ udokumentowana zgodnie z wymogami PO WER, udostepnionymi przez
Biuro ZIP.

Wsparcie udzielane wyktadowcom wizytujgcym
§ 10

Wsparcie dydaktyczne oraz opieke naukowg zapewni wyktadowcy
wizytujgcemu Przedstawiciel jednostki.

Do obowigzkéw Przedstawiciela jednostki nalezy w szczegdlnosci pomoc
w przygotowaniu sylabuséw, w kontaktach z administracjg uniwersyteckg oraz
w adaptacji w nowym miejscu pracy, a takze organizacja zebrah naukowych
z udziatem goscia czy indywidualnych spotkan naukowych.

Przedstawiciel jednostki ma obowigzek rozliczenia pobytu wyktadowcy
wizytujgcego za pomocg m. in. sylabuséw zaje¢ wyktadowcy wizytujgcego, kart
czasu pracy wyktadowcy wizytujgcego i wtasnych, list obecnosci studentow na
zajeciach prowadzonych przez wyktadowce wizytujgcego, list obecnosci
uczestnikdw seminarium doktorskiego i wyktadu otwartego, prowadzonych
przez wyktadowce wizytujgcego.

Przedstawiciel jednostki otrzyma z tytutu wykonania zadan, o ktérych mowa
w ust. 1-2 dodatkowe wynagrodzenie za caty okres zatrudnienia wyktadowcy
wizytujgcego na Uniwersytecie Warszawskim. Wynagrodzenie to zostanie
sfinansowane ze srodkéw Programu.

Przetwarzanie danych osobowych
§11

Osoby przystepujgce do konkursu, o ktérym mowa w § 3, zobowigzane sg do
ztozenia oswiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
Nieztozenie oswiadczenia powoduje pozostawienie bez rozpoznania
Zgtoszenia z przyczyn formalnych.

Administratorem danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust.1, jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzgdzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac
sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@miir.gov.pl.
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Dane osob, o ktérych mowa w ust.1, bedg zbierane i przetwarzane w celu:

1) przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 3, i zatrudnienia na UW
na stanowisku wyktadowcy wizytujgcego w ramach Programui;

2) promocji i innych dziatan podejmowanych w ramach Programu.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie zgody oséb, o ktérych mowa
w ust.1, na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do udziatu w konkursie,
0 ktérym mowa w § 3.

Zebrane dane bedg udostepniane Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju —
instytucji posredniczgcej, z ktérg UW zawart umowe nr POWR.03.05.00-00-
Z305/17-00 na dofinansowanie Programu, oraz innym instytucjom
kontrolujgcym realizacje Programu.

Dane przechowywane bedg do konca trwania Programu oraz zamkniecia
rozliczenia PO WER, tj. do roku 2027.

Kazda osoba uczestniczgca w konkursie, o ktérym mowa w § 3, ma prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wnoszenia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Kazdy osoba uczestniczgca w konkursie, o ktérym mowa w § 3, ma prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

§ 12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Aktualne informacje zwigzane z Zadaniem umieszcza sie na stronie:
www.zip.uw.edu.pl
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