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PROGRAM STUDENCKIEJ SZKOLY LETNIEJ W JEZYKU OBCYM

1. NAZWA: Komunikacja i wspolpraca w zespolach wielokulturowych

2. NAZWA W JEZYKU ANGIELSKIM: Communication and cooperation in
multicultural teams

3. JEZYK WYKLADOWY: jezyk angielski
4. JEDNOSTKA PROWADZACA SZKOLE LETNIA: Wydzial Neofilologii

5. CELE KSZTALCENIA
Celem ksztalcenia jest poszerzenie i wzmocnienie kompetencji zawodowych absolwenta oraz

przygotowanie go zaréwno do zaistnienia na wielokulturowym rynku pracy, jak i prowadzenia

badan naukowych. W szczegdlnosci:

e poglebienie umiejetnosci jezykowych w zakresie jezyka angielskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka biznesowego;

e poszerzenie wiedzy w zakresie wielokulturowosci;

e wzmocnienie kompetencji migkkich;

e wyksztatcenie kompetencji interkulturowych;

e wprowadzenie w obszar budowy i zarzadzania komunikacja;

e przygotowanie do procesu rekrutacji w jezyku obcym;

e uporzadkowanie wiedzy w zakresie prawa pracy;

e zaszczepienie woli samoksztalcenia 1 $wiadomo$ci konieczno$ci ustawicznego
samodoskonalenia.

Po ukonczeniu szkoty letniej absolwent ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii

I praktyki wielokulturowo$ci oraz $wiadomos$¢ kompleksowej natury pracy w zespole

wielokulturowym. Potrafi rozpozna¢ rézne rodzaje wytworow kultury, procesow i zjawisk

kulturowych oraz przeprowadzi¢ ich analize 1 interpretacj¢. Posiada umiejetno$¢ swobodnego

postugiwania si¢ jezykiem angielskim w zespole wielokulturowym zaro6wno w sytuacjach

zawodowych, jak i towarzyskich. Chetnie wspoétdziata i pracuje w grupie, przyjmujac w niej

rézne role

6. POZIOM KSZTALCENIA ZGODNY Z PRK: 7

7. EFEKTY KSZTALCENIA DLA SZKOLY LETNIEJ

Odniesienie
Efekty ksztalcenia do
charaktery
styk PRK
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Student/Studentka po ukonczeniu szkoty zna i rozumie:

przedmiot badan migdzykulturowych 1 ich umiejscowienie w naukach | P7S_WG
humanistycznych i spotecznych

terminologig, teorie, metodologie i stan badan z zakresu wielokulturowos$ci P7S_WG
wybrane fakty, procesy i zjawiska zachodzgce w obszarach kultury wspotczesnej P7S_WG
UMIEJETNOSCI

Student/Studentka po ukonczeniu szkoty potrafi:

wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci badawcze, obejmujace: krytyczng lekturg tekstow, | P7S_UW
krytyczng analiz¢ wytworow kultury i zjawisk spotecznych, synteze roznych idei i
pogladow, formulowanie hipotez, dobdér metod i1 konstruowanie narze¢dzi
badawczych, opracowanie i prezentacj¢ wynikow w zakresie niezbednym do udziatu
w pracy zespotu wielokulturowego

przeprowadzi¢ analiz¢ socjolingwistyczng spoleczenstwa rézno- i wielojezycznego, | P7S_UW
swiadomy wyzwan i trudnosci, jakie mogg rodzi¢ rézno- i wielojezycznosé

merytorycznie argumentowac z wykorzystaniem wlasnych pogladéw oraz pogladow | P7S_UW
innych autoréw w kontekscie wielokulturowym oraz formulowaé wnioski i | P7S_UK
syntetycznie je ujmowac

planowa¢, organizowaé 1 realizowaé przedsiewzigcie badawcze lub tworcze — | P7S_UO

indywidualnie i w zespole wielokulturowym; okresla¢ priorytety w realizacji zadan

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student/Studentka po ukonczeniu szkoty jest gotéw/gotowa do:

wspotdzialania w grupie, przyjmujac w niej rozne role P7S_KR

przestrzegania etycznych uwarunkowan dziatalnos$ci zawodowej, w tym badawczej | P7S_KK

myslenia 1 dziatania w sposéob przedsiebiorczy w kontekscie wielokulturowym P7S_KO

respektowania zasad z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego | P7S_KR

8. UZASADNIENIE URUCHOMIENIA SZKOLY LETNIEJ W ODIESIENIU DO:

a) GRUPY DOCELOWEJ:
Szkota letnia jest skierowana do studentow I roku studiow Il stopnia na Kierunku:

helwetologia, germanistyka, europeistyka i studia filologiczno-kulturoznawcze, ktorzy
podejmuja swiadomie wyzwanie, jakim jest funkcjonowanie w zespole wielokulturowym.
Kandydaci do szkoty to osoby, ktore rozumiejg potrzebe rozwijania swoich kompetencji
migkkich oraz wychodzenia poza monokulturowe postrzeganie $wiata. Szkola letnia w
zakresie rozwijania kompetencji migkkich to narzedzie do lepszego perspektywicznego i
retrospektywnego spojrzenia na kulture, z ktdrej si¢ wywodza i1 kultury, z ktérymi sig¢ stykaja.

b) OFERTY DYDAKTYCZNEJ UW:
Szkota letnia oferujaca rozwijanie kompetencji migedzykulturowych i prowadzona w jezyku

angielskim to zdecydowane poszerzenie oferty dydaktycznej UW. Taka szkota pozwala
rozwija¢ ide¢ edukacji jezykowej w §wiadomosci potrzeby rozwijania tej oferty w roznych
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jezykach obcych. Szkota oferuje uzupekienie oferty UW o szczegodlne i dedykowane zajecia

oferowane w formach warsztatowych oraz prowadzone przez zaproszonych specjalistow z
UW, jak i spoza UW.

9. LACZNA LICZBA GODZIN ZAJEC I PUNKTOW ECTS: 80 godzin, 4 punkty ECTS

10. WYKAZ PRZEDMIOTOW PRZOWADZONYCH W RAMACH SZKOLY LETNIE]J

Nazwa
przedmiotu

Forma zajeé
(np. wyklad,
¢éwiczenia,
konwersatorium)

Efekty ksztalcenia

Metody
dydaktyczne

wykorzystywane
podczas zajeé

Okreslanie i Warsztaty Student/ka potrafi wskazac Warsztaty w oparciu
przelamywanie problemy i bariery, jakie napotyka | o metodologi¢
barier w procesie nauki jezyka obcego, coachingu
jezykowych w zna metody i narzg¢dzia, dzigki neurojezykowego
nauce jezyka ktorym moze je przezwycigzy¢ Rachel Marie Paling
obcego oraz potrafi dopasowaé dostgpne

rozwigzania do konkretnego

problemu
Communication | Warsztaty Student/ka rozumie termin Warsztat
crossroads ‘communication crossroads’, prowadzony w

Student/ka postuguje si¢ jezykiem | oparciu o video The

obcym na poziomie minimum School of Life

B2+, wzmacnia swoje

kompetencje jezykowe oraz

potrafi poprawnie i skutecznie

nawigzac 1 prowadzi¢ dobrg i

warto$cig rozmowe, rowniez na

lekkie badz btahe tematy.
The act of Konwersatorium | Student/ka rozpoznaje tematy Dyskusja na temat

argumentation
and presentation
of difficult topics

potencjalnie trudne badz drazliwe.
Student/ka potrafi merytorycznie
formutowa¢ argumentacje w
jezyku obcym w sposob
uwzgledniajacy uczucia, emocje 1
odmienne poglady innych
uczestnikow rozmowy.

kwestii budzacych
najwigksze emocje
spoleczne;
¢wiczenia
polegajace na
formutowaniu
argumentow w
sposob neutralny i
merytoryczny,
nienacechowany
emocjonalnie.

Classification of | Wyklad + Student zna i rozumie pojgcie Wyktad
lexical borrowngs | ¢wiczenia zapozyczenia jezykowego oraz prezentujacy
and their impact sposoby jego uzycia w jezyku pojecie, klasyfikacje
on the Polish polskim. Zna i rozumie zapozyczen
language klasyfikacj¢ zapozyczen jezykowych oraz
jezykowych oraz potrafi wskaza¢ | sposoby ich uzycia
w jezyku polskim
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réznice pomiedzy ich
poszczegdlnymi typami.

Business English | Cwiczenia Student/ka zna i rozumie Cwiczenia
stownictwo z zakresu komunikacji | podnoszace
biznesowej. Rozumie charakter kompetencje
komunikacji biznesowej i potrafi | jezykowe
skutecznie i poprawnie uczestnikow z
formutowa¢ wypowiedzi z naciskiem na
wykorzystaniem jezyka przygotowanie ich
biznesowego, zarowno w mowie, | do procesu rekrutacji
jak ina pismie. oraz funkcjonowania

na rynku pracy.

Jezyk a kultura Wyktad + Student/ka rozumie zalezno$¢ Wyktad

¢wiczenia pomigdzy jezykiem a kultura, zna | prezentujacy
1 rozumie pojecie relatywizmu dotychczasowy stan
jezykowego oraz zatozenia badan nad
hipotezy Sapira-Whorfa. Potrafi zwigzkami jezyka i
wskaza¢ obszary, w ktorych jezyk | kultury w
i kultura przenikajg si¢ ze soba i odniesieniu do
wplywaja na sposob postrzegania | pojecia relatywizmu
rzeczywistosci. jezykowego oraz
hipotezy Sapira-
Whorfa
Jezyk a ple¢ Wyktad + Student/ka rozumie i potrafi Wyktad i ¢éwiczenia
¢wiczenia wskaza¢ zalezno$¢ pomiedzy plcig | prezentujace
a jezykiem. Rozumie wplyw zalezno$¢ pomiedzy
gender na $wiadomos¢ jezykowa | plcig a sposobem
oraz potrafi wyjasnic¢ jg na konstruowania
konkretnych przyktadach. wypowiedzi.

American vs. Wyktad + Student/ka zna i rozumie réznice | Wyktad

British English ¢wiczenia pomigdzy ‘British English’ a wyjasniajacy roznice
‘American English’ oraz potrafi pomiedzy dwiema
swobodnie i poprawnie odmianami jezyka
komunikowac si¢ w obu angielskiego oraz
odmianach jezyka. ¢wiczenia

doskonalgce
biegtos¢ jezykowa
uczestnikow.

Culturein Warsztaty Student/ka rozumie, jak Warsztat

translation — uwarunkowania kulturowe translatorski

when bread wplywaja na warsztat thumacza,

becomes fish

rozumie 1 potrafi wskazaé
trudnosci w pracy translatorskiej
oraz wyjasni¢ je na konkretnych
przyktadach.
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Wielokulturowosé

Wyktad +
éwiczenia

Student/ka zna i rozumie
terminologig, teori¢, metodologie i
stan badan z zakresu
wielokulturowosci.

Wyktad oraz
éwiczenia
prezentujace pojecie
‘wielokulturowosci’
oraz metodologi¢ i
dotychczasowy stan
badan w obszarze

wielokulturowosci.
Wozory kultury a | Wyktad + Student/ka zna i rozumie pojecie | Wykltad oraz
wielokulturowos¢ | ¢wiczenia ‘wzordéw kultury’ oraz potrafi ¢wiczenia
wyjasni¢ ich rolg w procesie prezentujace pojecie
komunikaciji. ‘wzoru kultury’ oraz
dotychczasowy stan
badan w tym
obszarze.
Komunikacja w Warsztaty Student/la potrafi rozpoznaé Warsztaty
zespole roéznice kulturowe w zespole prezentujace metody
wielokulturowym wielokulturowym oraz wynikajace | i narze¢dzia
z nich korzysci i trudnosci dla usprawniajace
pracy w zespole wspotprace W
wielokulturowym. zespole
wielokulturowym w
odniesieniu do
ro6znic kulturowych
pomigdzy cztonkami
grupy.
Outside-in Warsztaty Student zna pojecia ‘outside-in Warsztaty
Thinking thinking’ i ‘inside-out thinking’ nieszablonowego
oraz rozumie réznice miedzy nimi. | sposobu myslenia i
Potrafi w nieszablonowy sposéb kreatywnosci.
podchodzi¢ do danego
zagadnienia 1 rozszerzy¢
perspektywe o nieoczywiste
rozwigzania.
Stories for all Wyktad Student/ka rozumie specyficzne Wyktad
around the world uwarunkowania konkretnych prezentujacy
regionow i roznice kulturowe konkretne
pomiedzy poszczegdlnymi doswiadczenia
krajami. Student/ka rozumie i wynikajgce z pracy
potrafi wskaza¢ szanse oraz w krajach
zagrozenia dla pracy w zespole odmiennych
wielokulturowym wynikajace z kulturowo oraz w
odmiennych doswiadczen zespotach
kulturowych jego cztonkow wielokulturowych
Proces Wyktad + Student /ka zna i rozumie Wyktad
rekrutacyjny w ¢wiczenia najwazniejsze zagadnienia wprowadzajacy w

jezyku obcym

zwigzane ze specyfikg procesow
rekrutacyjnych oraz potrafi
przygotowac si¢ do wzigcia

tematyke procesu
rekrutacyjnego oraz
¢wiczenia
przygotowujace do
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udzialu w poszczegodlnych etapach | wzigcia czynnego
rekrutacji w jezyku angielskim. udziatu w rekrutacji
prowadzonej w
jezyku obcym.
Etykieta Wyktad Student/ka zna i rozumie Wyktad
biznesowa najwazniejsze elementy prezentujacy
biznesowego savoir vivre oraz najwazniejsze
potrafi zachowac si¢ wlasciwie i zasady
profesjonalnie w konkretnych postepowania i
sytuacjach zawodowych. zachowania w
okreslonych
sytuacjach
biznesowych.
Employer Wyktad + Student/ka zna i rozumie pojecie | Wyktad
Branding - ¢wiczenia ‘Employer Brandingu’ oraz potrafi | wprowadzajacy w

wprowadzenie

wskazac¢ 1 wzia¢ czynny udziat w
konkretnych dziataniach majacych

obszar EB oraz
¢wiczenia uczace

na celu budowanie marki skutecznego
pracodawcy. budowania marki
pracodawcy.
Prawo pracy a Wyktad Student/ka zna i rozumie Wyktad
poczatek drogi najwazniejsze aspekty prawne prezentujacy
zawodowej zwigzane z sytuacjg osOb kluczowe kwestie
wchodzacych na rynek pracy. prawne dotyczace
0sOb
rozpoczynajacych
karier¢ zawodowa.
Kreatywno$¢ w Cwiczenia Student/ka zna i potrafi Cwiczenia
mysleniu i zastosowac konkretne metody tworczego myslenia,
dzialaniu pobudzajace wyobraznig; potrafi | wykorzystujace
mysle¢ w sposob nieszablonowy i | metody pobudzajace
poszukiwa¢ nowych, wyobrazni¢ oraz
nieoczywistych rozwigzan poprawiajace
konkretnego problemu. kreatywno$¢é
Planowanie i Warsztaty Student/ka rozumie poszczegdlne | Warsztaty
zarzadzanie etapy zarzadzania projektem — 0d | prezentujace
projektem planowania, poprzez teoretyczne

priorytetyzacje i realizacj¢
poszczegbdlnych zalozen
projektowych, az po weryfikacje
przyjetych celow. Potrafi
planowac, organizowac i
realizowac przedsiewzigcie
badawcze lub tworcze, zarowno
indywidualnie, jak i w zespole
wielokulturowym.

zatozenia pracy
projektowej oraz
praktyczne
narzedzia
usprawniajace
realizacje
poszczego6lnych
etapow realizacji
projektu
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Design Thinking | Wyktad + Student/ka rozumie proces Wyktad i ¢wiczenia
¢wiczenia ‘myslenia projektowego’ oraz wprowadzajace w
rozumie i potrafi wskazac jego tematyke ‘myslenia
poszczegolne etapy — od diagnozy | projektowego’
potrzeb, przez propozycje
nowych rozwigzan, az po fazg¢ ich
testowania. Potrafi myslec i
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy
w kontekscie wielokulturowym
Storytelling Warsztaty Student/ka zna i rozumie pojecie | Warsztaty
‘storytellingu’, potrafi skutecznie | budowania
budowac¢ komunikacje skutecznej
konkretnego zagadnienia badz komunikacji
projektu.
Praca w zespole — | Warsztaty Student/ka zna i rozumie Warsztaty
teoria i praktyka specyfike pracy w zespole, potrafi | prezentujace
wskazac i wyjasnic role i zadania | teoretycznie
poszczeg6lnych cztonkow zatozenia pracy w
zespolu, potrafi wypracowac grupie oraz
skuteczng komunikacj¢ w grupie i | praktyczne metody i
sposoby weryfikacji zatozonych narzedzia,
celow. pomagajace
usprawnic¢ prace
zespolowa.
Marka osobista a | Warsztaty Student/ka zna i rozumie pojgcie | Warsztaty
marka zespotu ‘marki osobistej’, zna metody 1 wprowadzajace w
narzedzia budowania zaréwno tematyke tworzenia
wiasnego wizerunku, jak i marki oraz
wizerunku zespotu, w ktérym prezentujace
pracuje praktycznie metody i
narzg¢dzia przydatne
W procesie budowy
wizerunku.
Let’s build a Warsztaty Student/ka potrafi wykorzystaé Warsztaty z
country! zdobytg wiedze oraz formutowac i | wykorzystaniem
rozwigzywac ztozone i nietypowe | pracy w grupach
problemy oraz innowacyjnie oraz odgrywania rol
wykonywac zadania poprzez: umozliwiajace
wiasciwy dobor zrodet oraz studentom
informacji z nich pochodzacych, syntetyczne
dokonywanie oceny, krytycznej wykorzystanie
analizy i syntezy tych informacji, | wiedzy i
dobor oraz stosowanie wlasciwych | umiejetnosci

metod 1 narzedzi lub ich
przystosowanie na potrzeby
zadania, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych

nabytych w czasie
trwania projektu.
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11. LITERATURA PRZEDMIOTU OBLIGATORYJNA
— Baney, Joann: Komunikacja interpersonalna, Warszawa 2009.

— Baumann, Zygmunt: Ponowoczesne wzory osobowe, [w:] Studia socjologiczne, 2(129),
1993, s. 7-31.

— Benedict, Ruth: Wzory kultury, Warszawa 2002.

— Eskofier, Norbert: Zarzgdzanie projektem.: kierowanie i zarzqdzanie, Szczytno 2005.

— Goldberg, Elkhonon: Kreatywnosé¢: mozg w dobie innowacji, Warszawa 2018.

— Kasperek, Marek: Zarzqdzanie projektem, Katowice 2011.

— Koztowski, Marek: Employer branding: budowanie wizerunku pracodawcy krok o
kroku, Warszawa 2016.

— Latour, Bernd: Sztuka komunikacji, Krakow 2007.

— Ociepka, Beata: Komunikowanie migedzynarodowe, Wroctaw 2002.

— Szwed, Robert: Tozsamosé a obcosé kulturowa, Lublin 2003.

— Witek, Ewelina: Komunikacja wizerunkowa: nowoczesne narzedzia, Wroctaw 2015.

12. LITERATURA PRZEDMIOTU ZALECANA
— Benedikt, Antoni: Reklama jako proces komunikacji, Wroctaw 2004.

— Dobek-Ostrowska, Bogustawa: Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 1999.

— Gojtowska, Maja: Candidate Experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?, \Warszawa
2019.

— Kim, Young Yun: Ideology, Identity, and Intercultural Communication: An Analysis of
Differing  Academic  Conceptions of  Cultural Identity, ,Journal of
Intercultural Communication Research”, 36:3, s. 237-253.

— Kopciuch, Leszek: Kryzysy, kreatywnos¢ i wartosci, Lublin 2015.

— Niermeyer, Reimer: Umiejetnosci osobiste : jak je rozwing¢ i wykorzystaé w pracy?,
Warszawa 2009.

— Pink, Daniel H.: Kiedy. Naukowe metody doskonalego wyczucia czasu. 2008.

— Stankiewicz, Janina: Komunikowanie si¢ w organizacji, Wroctaw 1999.

— Szacka, Barbara: Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

— Sztompka, Piotr: Socjologia, Krakow 2007.

13. PLAN ZAJEC — w osobnym pliku

14. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA SZKOLY LETNIE]J

Uczestnicy szkoty wypetnig na poczatku formularz aplikacyjny, dzigki ktoremu formalnie
rozpoczyna udzial w procesie identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sig.
Formularz dostarczy niezbednych, podstawowych informacji pozwalajacych kandydatom
zapoznac si¢ z istotg kompetencji, ktorymi juz dysponuja i ktoérych poszukuja uczestniczac
w szkole.

Na zakonczenie szkoly uczestnicy wypetnig kart¢ bilansu kompetencji. Na podstawie karty
bilansu kompetencji kandydat otrzyma informacje zwrotne dotyczace kompetencji, ktorych
nabycie bylo celem szkoty.

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska



_* UNIWERSYTET ZINTEGROWANY
© WARSZAWSKI ZIP} progrAM ROZWOJU

15. SYLWETKA KANDYDATA/KOMPETENCJE WYMAGANE NA STARCIE

Szkota jest skierowana do studentow:

studiow II stopnia na kierunku helwetologia,

studiow II stopnia na kierunku germanistyka,

studiow II stopnia na kierunku europeistyka,

studiow II stopnia na kierunku studia filologiczno-kulturoznawcze

(w przypadku niewystarczajacej liczby zgloszonych i1 zakwalifikowanych uczestnikow
szkoty letniej w I turze rekrutacji, dopuszcza si¢ rozszerzenie grupy uczestnikow, w
kolejnych turach rekrutacji, przy czym w pierwszej kolejnosci do uczestnictwa w szkole
letniej beda kwalifikowani studenci z wyzej wymienionych kierunkow studiow).
Kompetencje: kompetencje jezykowe na poziomie B2, podstawowa wiedza z zakresu
kultury Szwajcarii i Europy, znajomos¢ réoznych rodzajow wytwordéw kultury europejskiej,
proceséw 1 zjawisk kulturowych, wiasciwych dla krajow danego obszaru jezykowego,
otwartos¢ 1 wola wspotdziatania w grupie.

16. SZCZEGOLOWE ZASADY 1 SPOSOB PRZEPROWADZENIA REKRUTACII

O przyjecie do szkoty letniej moga ubiegac¢ si¢ studenci, ktorzy sa studentami na jednym ze
wskazanych kierunkéw oraz prezentuja znajomo$¢ jezyka angielskiego minimum na
poziomie B2 (potwierdzong certyfikatem biegtosci jezykowej badz egzaminem lub
zaliczeniem na odpowiednim poziomie).

Przy liczbie kandydatéw powyzej 25 przeprowadzone zostanie postgpowanie kwalifikacyjne
— rozmowa kwalifikacyjna (prowadzona w jezyku polskim) punktowana nastepujgco:

- za zainteresowanie 1 wiedzg¢ o specyfice wielokulturowosci: 10 punktow: 2 pytania, do
uzyskania maksymalnie po Spkt. za kazde; pytania odnoszg si¢ do wiedzy zdobywanej
podczas studiow I stopnia;

- za zastosowane metody prezentacji wiedzy zdobytej w trakcie dotychczasowych
studiow: 10 punktow: ocenie podlegaja: spojnos¢ wypowiedzi — 1-4 pkt., styl wypowiedzi
— 1-4 pkt., zakres argumentacji — 1-2 pkt

Yacznie 20 punktow.

Potwierdzenie znajomos$ci jezyka angielskiego: certyfikat honorowany przez UW lub
potwierdzenie egzaminu certyfikacyjnego.

17. WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY LETNIEJ I UZYSKANIA DYPLOMU

Warunkiem ukonczenia szkoty letniej sa:

e aktywne uczestnictwo w zajeciach (mozliwe 10h dydaktycznych nieobecnosci),

e udzial w tescie wiedzy przeprowadzonym na poczatku szkoty letniej,

e pozytywna ocena efektow realizacji projektu - ocena umiejetnosci doboru przez
studenta zagadnien badawczych zwiazanych z praca w zespole wielokulturowym, dobor
narzgdzi metodologicznych 1 kompetencji migkkich, implementacja nabytych
kompetencji oraz wnioskowanie, ocena wkladu studenta w ksztaltowanie cech
indywidualnych,
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uzyskanie pozytywnego wyniku testu podsumowujacego wiedzg i1 umiejetnosci
uczestnikow kursu.

18. WYKAZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA WRAZ
ZE WSKAZANIEM KOMPETENCJI NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH.

Prof. dr hab. Robert Malecki: Pracownik badawczo-dydaktyczny w Instytucie
Germanistyki UW w Zakladzie Komparatystyki Kulturowej 1 Literackie;j,
pomystodawca i kierownik studiéw na kierunku Helwetologia, Zajmuje si¢ teoria
1 praktyka wielokulturowosci.

dr hab. Michal Jamiotkowski: Pracownik dydaktyczny w Instytucie Germanistyki
UW. Zajmuje si¢ teorig i praktyka roznic kulturowych.

dr Maria Balkan: Wspotpracownik Osrodka Studiow Szwajcarskich (w organizacji),
wyktadowca na kierunku Helwetologia. Zajmuje si¢ komunikacja oraz teorig 1 praktyka
wielokulturowosci. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu wizerunkiem
firmy badz marki. Wspolpracowata z takimi firmami, jak m.in. Shell, British Airways,
ECM Group Polska. Obecnie odpowiada za komunikacje i budowanie wizerunku
autoré6w wydawnictwa Proszynski i S-ka.

Marta Godlewska: Certyfikowany trener jezyka angielskiego. Posiada ponad 11-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych i1 indywidualnych dla os6b
polskojezycznych oraz obcokrajowcow. Specjalistka-szkoleniowiec w zakresie
kontaktow miedzykulturowych 1 kompetencji migkkich (budowanie zespotu).
Planowata i prowadzita zajecia dla szkot m.in. w Gruzji i Chinach.

Maja Gojtowska: Specjalistka-szkoleniowiec w zakresie HR. Posiada ponad 12-letnie
doswiadczenie w zakresie budowy wizerunku i komunikacji. Moderator Design
Thinking. Specjalizuje si¢ w budowie do$wiadczen kandydatow i pracownikow.
Projektuje dziatania wizerunkowe z obszaru HR 1 employer brandingu.

Natalia Kazik: Trener jezyka angielskiego, certyfikowany coach neurojezykowy.
Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu jezyka
angielskiego, zarowno ogélnego jak i biznesowego. Wspotpracowata m.in. z firmami i
instytucjami takimi jak: Ministerstwo Infrastruktury, Koleje Mazowieckie, Centrum
Sztuki Wspotczesnej, Castorama, Euro Holding.

Magdalena Kadlub: trener jezyka angielskiego, nauczyciel jezyka angielskiego na
poziomie akademickim, specjalistka od etykiety i etykiety biznesowej z
do$wiadczeniem w budowaniu §wiadomosci jezykowej i etykiety biznesowe;.

Joanna Taras: Tlumacz i nauczyciel jezyka angielskiego. Posiada ponad 12-letnie
doswiadczenie w prowadzaniu zaje¢ grupowych oraz indywidualnych. Specjalistka-
szkoleniowiec w zakresie Business English.

Magdalena Piwowarczyk: specjalistka ds. HR z wieloletnim do$wiadczeniem w
migdzynarodowych koncernach i firmach o r6znym profilu biznesowym.

Joanna Malinowska: adwokat, prawnik z blisko 10-letnim do§wiadczeniem. Swiadczy
pomoc prawng na rzecz zardwno osob fizycznych, jak i prawnych z zakresu prawa i
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postepowania cywilnego, prawa i postepowania administracyjnego, prawa pracy oraz
prawa handlowego.

19. SPOSOB PRZEPROWADZENIA EWALUACII ZAJEC I CALEGO PROGRAMU
SZKOLY LETNIEJ.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem anonimowej ankiety. Uczestnicy
wskaza w niej mocne i slabe strony Szkoty, ocenig kompetencje Prowadzacych oraz
przedstawig alternatywne scenariusze na przyszto$¢. Ankieta bedzie dotyczy¢ zardwno
poszczegbdlnych zaje¢, jak 1 poziomu ogoélnego zadowolenia i autooceny postgpow
uczestnikow.
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